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Fechado por 1
Restaurante Cidadao fG
reativado pelo deputado
estadual Lucas Souza e jé
serviu mais de 713 MW
refeicoes a familias
vulneraveis.

Empoderar-se: o programa
que ja ensinou 3.500
jovens roraimenses a se
conhecerem, decidirem e %38
construirem seu proprio Qs TIaLNs.

caminho. 2 "

Com a reducao do tempo
de efetivo servico na
corporacao, articulada
pelo deputado Lucas
Souza, policiais militares

passam a ganhar RS 400 a UCASSOUZA
mais por més. 44555

TRES ANOS DE PRESENGA E TRABALHO REAL POR RORAIMA.




Entrei na politica jovem. E aprendi cedo que
juventude ndo € desculpa, € combustivel.
Desde o primeiro dia de mandato, cada deciséo
partiu de uma pergunta simples: isso vaimudar a
vida de alguém? Se a resposta fosse ndo, ndo
valia o esforco.

Percorri municipios, sentei com trabalhadores,
ouvi liderangas, visitei comunidades que néo
apareciam em nenhuma agenda oficial. Foi
nessa escuta que o mandato se construiu, n&o
nos gabinetes, mas nas ruas, nas vicinais, nas
escolas, has unidades de saude.

O que voceé vai ver nas proximas paginas nao €
uma lista de ac®es. E o retrato de conversas que
viraram resultado. De demandas que viraram lei.
De recursos que chegaram onde precisavam
chegar.

Ainda ha muito por fazer. Roraima € um estado
jovem, com potencial enorme e com desafios
reais que

exigem presenca, hao discurso.

~Lucas Souza, Deputado Estadual

’Resultado

Nao & promessa.

E entrega.
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» Presencanao é visita.

E COMPROMISSO.

Tem gestor que administra
a distancia. Lucas Souza
escolheu outro caminho.
Desde o inicio do
mandato, arotina
foi construida

O resultado dessa presenca esta
nas proximas paginas: projetos
que nasceram de conversas
reais, recursos destinados a
demandas identificadas no
campo, leis que surgiram

fora do gabinete: porque alguém falou e
visitas a municipios, alguéem ouviu.
conversas com prefeitos,

reunides com liderancas
comunitarias, escuta de
guem esta na ponta. O
policial, o agricultor, 0
estudante, a mae que néo tem
posto de saude perto de casa.
Esse movimento ndo foi
protocolo. Foi método.
Porque € impossivel
apresentar solucao
sem entender

O problema de

perto.
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0 QUE VOCE VAI ENGUNTRAR AQUI

ABERTURA INTERIOR — CONTINUA AO

. ] | “Resultado
Resultado nao é promessa. E entrega. n&o & promessa.
E entrega.
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Quem frequenta o Restaurante Cidadao. [: AS SUUZA




JUVENTUDE

Pag.6

NTELIGE

JOVENS ATENDIDOS FAIXAETARIA

PARCEIROS | Escolas publicas - Faculdades - Sociedade civil | Apoio técnico: SESAU - SEED - SESP | Coordenagédo: SETRABES

Nota baixa na escola. Dificuldade de se
comunicar. Medo de tomar decisdo. Esses
problemas raramente aparecem nos dados
educacionais, mas estido em salade aulatodo
dia.

O Programa Empoderar-se, criado a partir de
projeto de lei de Lucas Souza, introduziu a
educacao socioemocional nas instituicoes
publicas de ensino de Roraima. O foco é
ajudar jovens a desenvolver autoestima,
autonomia e habilidades sociais que a grade
curricular tradicional ndo oferece.

Ja foram atendidos aproximadamente 3.500
jovens em escolas publicas, faculdades,
organizacdes sociais e instituicdes de
acolhimento. O programa é coordenado pela
SETRABES com profissionais de psicologia e
assisténcia social.

CANDIDATO A DEPUTADO ESTADUAL

AITHES! SUUZA
14555
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Roraima € o estado mais jovem do Brasil. A Lei Estadual I1° 1.883 12023
Segundo o IBGE, a idade mediana da instituiu o ID Jovem em Roraima. O programa
populacdo roraimense € de 26 anos, garante meia-entrada em eventos culturais e
aproximadamente 250 mil pessoas tém esportivos e acesso ao transporte coletivo
entre 15 e 29 anos. Em nenhum outro intermunicipal para jovens de 15 a 29 anos
estado do pais a juventude representa inscritos no Cadastro Unico com renda de até
uma fatia tao expressiva da sociedade. dois salarios minimos. Ir ao cinema, ao show, &
. L competicdo esportiva para jovens de baixa
Esse dado orientou uma das primeiras renda, isso muitas vezes ndo é escolha. E

leis apresentadas por Lucas Souza na impossibilidade. O ID Jovem muda isso.
Assembleia.

O Projeto Jovens Campedes

comecga em fevereiro de 2026 com uma

proposta que poucos programas ousam:
unir qualificacdo profissional, esporte,
saude mental e atendimento oftalmoldgico
emum so lugar.

qualificacao, esporte e saude juntos

Voltado ajovens de 15 a 29 anos em situagcao
de wvulnerabilidade social, o projeto tem
previsao de 9.000 atendimentos em todo o
estado. A execucao é do Instituto Amazdénia
do Brasil (IABRA), com intermediacéo da
Secretaria de Estado do Trabalho e

= Bem-Estar Social (SETRABES) e apoio do EM NUMEROS
250 mll +2.000 mandato de Lucas Souza. A légica é
- simples: um jovem que nao enxerga bem .,
JOVENS DE 15—29 ANOS COM CARTEIRINHA ID JOVEM néo aprende. Um jovem o Suporte fev12026 INIEIU
15—29 anos  FAXA ETARIA

emocional ndo se desenvolve. Resolver
+2.000 ATENDIMENTOS PREVISTOS

EM NUMEROS

26 anos

IDADE MEDIANA RR (IBGE)

Carteirinha disponivel em todos os municipios do estado. essas queStée_Sj}‘r_‘ta_S éoquediferencia
o programa de iniciativas fragmentadas.

0 QUE O PROGRAMA OFERECE

> Qualificacao profissional

> Pratica esportiva

> Acompanhamento psicolégico
> Atendimento oftalmoldégico

> Desenvolvimento pessoal e
cidadania

'O jovem precisa conseguir
se deslocar, participar e
ocupar espacos.

O ID Jovem cria condicoes
para que isso aconteca na
pratica.”

Lucas Souza

CANDIDATO A DEPUTADO ESTADUAL

Pag.8



JOVENS EMBAIXADORES
AUDIENCIA PUBLICA

jovens selecionados por edital publico, (/.
de diferentes etnias, culturas e classes | LN

sociais. Formagdo em lideranga, " e ESCUTA QUE VIRA POLITICA PUBLICA
comunicacao, mobilizacdo social e Objetivos de - \ ¢
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). b
Antes de propor, Lucas Souza ouviu.
A Audiéncia Publica Roraima Jovem, promovida por ele na Assembleia Legislativa, reuniu
. _ estudantes, professores, liderangas comunitarias, universitarios e representantes da sociedade
| civil para um debate que raramente acontece nos espacos oficiais: 0 que os jovens de Roraima
- precisam de verdade?
) _ O encontro gerou propostas concretas. Educacao, empregabilidade, cultura e participacao
O programa me fez enxergar oportunidades b social entraram na pauta legislativa ndo como temas abstratos, mas como demandas
com ideias que impactam positivamente as p identificadas na fala de quem vive essa realidade todos os dias.
pessoas e 0 meio ambiente." f

Joao Victor Deus Artimandes, participante

Uma dessas propostas virou lei: a criagdo do Més da Juventude (Agosto) no calendario oficial
do estado de Roraima, fortalecendo a realizacdo de acdes voltadas a formacao cidadj,
protagonismo e desenvolvimento social dos jovens roraimenses ao longo de todo o ano.

JOVENS EMBAIXADORES  [TYITT 4 [
KALED HENRIQUE ot
PUBLICO-ALVO.
sn USA I.I MA Em Roraima, o estado mais jovem do

Brasil, investir na juventude ndo é
opcao. E prioridade. As iniciativas
dessas paginas ndo nasceram de
gabinete. Nasceram de escuta em
escolas, bairros, universidades e
municipios do interior. De conversas
com gquem estuda, trabalha, sonha e
constroi o futuro do estado todos
Ndo existe progresso de verdade sem os dias. Esse é o compromisso que

responsabilidade social e ambiental. Os ODS séo orienta 0 mandato: tratar o jovem
um compromisso para transformar desafios em roraimense ndo como beneficiario

oportunidades e garantir um futuro mais justo.” gggz“’o' r&?t?c(;omou?olilijce;go al’g(\)/? Sg
Kaled Henrigue Sousa Lima, Jovem embaixador ODS P P L q

Roraima s6 avanca quando sua
juventude avanca junto.

E PROTAGONISTA.




10 ANOS SEM SAUDE...

HOJE ENTREGUE A COMUNIDADE!

PRESENGA E COMPROMISS0 COM NORMANDIA

Por mais de dez anos, a estrutura de
uma Unidade Basica de Saude ficou
parada na comunidade indigena
Santa Cruz, em Normandia.

O prédio estava 13, inacabado,
simbolo de uma promessa
esquecida.

Pag. 12

Moradores precisavam se deslocar
para outras localidades para
consultas de rotina, vacinacao e
acompanhamento preventivo.

A distdncia e as limitacdes de
transporte dificultavam o acesso
regular a saude basica.

Com a obra concluida, a comunidade Santa
Cruz passa a contar com um espaco proprio e
adequado para receber os servigos de saude
que aguardava ha mais de uma década.

O prédio esta pronto.
A saude chega.

"N&o € apenas a entrega de um préedio.Ea
conclusao de uma obra que ficou parada
por mais de uma década e que a
comunidade aguardava ha muito tempo.
Investir aqui foi garantir que o
atendimento de saude chegasse, de
fato, as familias."

Lucas Souza

44555
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CENTRO DE ~
NOEME TER"

Secretaria Munic™

SAO JOAO DA BALIZA

ESPEGIALIDADES NO
PROPRIO MUNICIPIO

15 ESPECIALIDADES

Com apoio de Lucas Souza, 0 municipio
passou a contar com atendimento
especializado regular: ortopedia,
ginecologia, pediatria, neurologia,
psiquiatria e oftalmologia, além de
exames laboratoriais e de imagem.

Antes, uma consulta com ortopedista
ou ginecologista em Sao Joao da Baliza
tinha um destino certo: Boa Vista.

Horas de viagem, custo de transporte,
dias fora de casa.

ESPECIALIDADES DISPONIVEIS
CARDIOLOGIA ORTOPEDIA UROLOGIA
T r4 OBSTETRICIA PSIQUIATRIA CIRURGIAO GERAL
SAUDE BASIBA NA (o] gy 1Y (o] Nolci/.-\W GASTROENTEROLOGIA CLINICO GERAL
PORTA DE GASA

SAO JOAO DA BALIZA

ULTRASSONOGRAFISTA

FONOAUDIOLOGO PSICOLOGO

Na Vicinal 34, ir ao médico significava
deslocamento até a sede do municipio.

Para uma gestante acompanhar a gravidez,
um diabético controlar a glicose, uma
crianga tomar vacina: a distancia era o
primeiro obstaculo.

Pag. 14

Com apoio de Lucas Souza, uma UBS
foiimplantada na prépria comunidade.

Consultas, vacinacao, testes rapidos e
exames de malaria passaram a
acontecer sem que as familias
precisassem sair da localidade.

LABORATORIAIS

EXAMES
ULTRASSONOGRAFIA

ECOCARDIOGRAMA

CANDIDATO A DEPUTADO ESTADUAL
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GOVERNO DO
ESTADC DE RORAIMA

RESTAURANTE cIDADAD

ANTONIO DENARILM
e

Havia uma promessa que Lucas Desde julho de 2024, seis unidades
Souza fez desde a campanha: funcionam em Boa Vista. 6 + 3 5 u 0 ‘
Se~gurar"ga allmentar Ma'is de 71 mil refei 6es serVidas UNIDADES ATIVAS ATEN.DIMENTOS INAUzGuUEfQAO
nao e SIoga n. ate fevereer de 2026. EM BOA VISTA DIARIOS
L s . [\ =11:4:[:13.500 pessoas atendidas
E politica publica que precisa por dia. . o
funcionar. Segurancga alimentar nao e discurso.
A retomada do Restaurante Cidad&o foi X . . E garantir que milhares de pessoas
uma das primeiras batalhas do mandato. O Sao trabalhadores autonomos, maes tenham uma refeicéo
programa estava no orgamento estadual chefes de familia, pessoas idosas, todos os dias.??
mas sem data para sair do papel. Lucas cidaddos em  situagdo de :
cobrou, acompanhou e destinou emendas vulnerabilidade, que chegam toda
parlamentares para garantir que a politica semana sabendo que tem uma
saisse da planilha e chegasse a mesa. E)e; r?IeCI}eas? de qualidade esperando [}ASS“UZA
P4g. 16 ' 4999 Pag. 17




A POLITICA NA VOZ DAS PESSOAS

Os numeros dimensionam. As historias explicam.

Amanda Alves Sinval de Oliveira
de Sousa Kusther

29 anos 54 anos

Jardim Tropical Senador Hélio Campos
Pessoacom TEA e

beneficiaria do BPC.

Frequenta o restaurante

diariamente.

"Eu venho todos os "O restaurante faz
dias. Aqui tenho diferenca porque a
comida boa, de gente sabe que tem
qualidade, e ainda uma refeicao
aproveito para fazer g_arantlda todos os
uma Qamlnhada. dias."

Isso ajuda muito na

minha saude."

Amanda Alves de Sousa Sinval de Oliveira Kusther

Ariane Sofia
Aparicio Martins
Sousa 13 anos
57 anos Senador Hélio Campos

Senador Hélio Campos

Frequentacoma
Trabalhador auténomo. %?fe?l.ca’nfshg?‘gas
Usa o programa como 4 .
apoio nos dias sem
renda fixa.

"Eu venho a semana
"Chegou numa boa toda comaminha
hora. Quando ndo filha. E uma boa
estou trabalhando, refeicio e ajuda
venho de segunda a bastante. Faz muita
sexta. Ajuda muito diferencano
no diaa dia." orcamento de
Aparicio Sousa casa"

Sonia Maria Ferreira

CANDIDATO A DEPUTADO ESTADUAL
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Durante anos, ir a escola no municipio do
Cant3 significava, para muitas criancas,
lidar com diferencas que comecgavam
antes mesmo da primeira aula.

Sem acesso ao fardamento escolar,
alunos frequentavam a rede publica com
roupas improvisadas.

U c AG AU ENTREGA DE FARDAMENTO ESCOLAR (CANTA) ™",
" -

-

Para as familias, o custo do uniforme
competia com o feijao, o aluguel, a conta
deluz.

Essa diferenca aparecia dentro da sala
de aula. Na autoestima de quem chegava
diferente. No sentimento de né&o
pertencer. Em alguns casos, na propria
frequéncia escolar.

O impacto foi além do esperado. Professores
relatam maior integracdo entre os alunos
dentro e fora da sala de aula.

Pais apontam alivio real no orgcamento
domeéstico. E as criangas chegam a escola
com mais conforto, mais seguranca e mais
vontade de ficar.

Uma medida que parece simples. Mas que faz
diferenca real na vida de quem mais precisa.

"Garantir o uniforme é
garantir gque nenhuma
crianca fique para tras por
falta de condicdes basicas.

E uma medida simples, mas
que faz diferenca real na vida
das familias."

Lucas Souza

Pag. 21



SEGURANGA PUBLICA

4 5 MILITAR

Por anos, policiais miitares de
Roraima tiveram o Imposto de Renda
descontado sobre o Servico

Voluntario Indenizado. Uma verba de
carater indenizatério sendo tratada como
rendimento tributavel e isso custava
dinheiro real para quem esta na linha de
frente todos os dias.

Lucas Souza identificou a
injustica, reuniu com a categoria e levou o
debate a Procuradoria-Geral do Estado.
Em marco de 2025 comecaram as
reunides. Em 12 de maio de 2025, a PGE
publicou o Parecer n° 100/2025,
reconhecendo oficialmente o carater
indenizatério do SVI e retirando a
incidéncia do Imposto de Renda sobre
essa verba.

Oresultado é direto:

O policial passou a receber o SVI
integralmente, sem desconto.

Um aumento real de mais de RS400 no
bolso do policial militar.

Uma conquista concreta, fruto de
articulacdo parlamentar que comecou na
escuta da categoria e terminou com mais
dinheiro no contracheque de quem
protege Roraima.

"Fortalecer quem protege a sociedade é investir diretamente na estabilidade e no futuro do estado."

Lucas Souza

TEMPI] I]E FURMAGAU I]E S[IlI]A[lﬂ PARA CABO
8 ANOS

Soldado que ingressava na Policia Militar de
Roraima precisava esperar 8 anos para ser
promovido a Cabo.

Lucas Souza ouviu pracas da corporacao,
entendeu a demanda e apresentou
proposta para reduzir esse prazo para 5
anos, acompanhando paréametros ja
adotados por outros estados da
federacao.

Oimpacto imediato é direto: cerca de 1.000
soldados das turmas ingressantes a partir
de 2021 ja podem ser beneficiados agora.
Mas a mudancga vai além desse primeiro

grupo.

Todo soldado que entrar na corporaciao a
partir de agora tera esse novo prazo. A
reducado do intersticio passa a ser a nova
realidade da carreira militar em Roraima.

+1.000 soldados beneficiados de imediato

A diferenca salarial entre Soldado e Cabo é de RS 1.022,94 mensais, valorizag&o concreta no
contracheque de quem protege o estado todos os dias.

E areestruturacao beneficia ndo sé o individuo: ao redistribuir os quadros da corporacao,
abre espaco para novas promocdes ao longo de toda a carreira.

"Antes, o soldado aguardava oito anos. Agora, com cinco, a
perspectiva muda completamente. Trouxe um novo animo

para toda a tropa."

Francisco de Assis Machado Rocha, 36 anos — 42 CIPMFron

"A promocéo representa nao sé melhoria financeira, mas
reconhecimento pelo trabalho. Isso aumenta a motivacéo e a

satisfagao no servico."
Francisco das Chagas Martins de Melo — Turma 20211




APOSENTADORIA JUSTA I8
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Policial ou bombeiro que passou décadas
servindo a seguranca publica merece que essa
trajetdria seja reconhecida. Inclusive quando
para de trabalhar.

Hoje, alguns beneficios que o militar recebe na
ativa, como a gratificacao por exercer funcao
de chefia e o adicional por atuar em situacoes
de risco ndo sao mantidos quando ele se
aposenta.

Isso significa que uma parte relevante darenda
some no momento da aposentadoria.

"A valorizacao precisa
alcancar toda a
trajetoria do militar,
inclusive na
inatividade."

Lucas Souza

Pag.24

A proposta apresentada por Lucas Souza
pede que esses valores sejam incorporados
aos proventos de quem entra nainatividade.

A ideia é simples: quem exerceu funcao de
chefia ou trabalhou sob risco real ndo deve
sentir uma queda brusca de renda ao se
aposentar.

A proposta estd em tramitacdo no
Executivo estadual e faz parte da agenda
permanente de valorizacao da corporacao.

A estrutura de progressao funcional da A realizacao do certame foi autorizada pelo
Policia Militar de Roraima avangou com a governador Antonio Denarium. O processo
autorizacdo do processo seletivo interno devera mobilizar aproximadamente 1100
para o Curso de Formacao de Sargentos, policiais militares, entre soldados e cabos,
pauta defendida por Lucas Souza como que poderao concorrer as vagas por prova
parte do fortalecimento da carreira militar. objetiva.

120 1100

vagas distribuidas em duas turmas policiais militares elegiveis

RS 2.395,18

diferenca salarial entre Soldado e 3° Sargento

Combinada com areducao do intersticio para promogao a cabo, o militar agora tem dois
caminhos claros de crescimento dentro da corporacao.

"Estamos trabalhando para que os militares tenham perspectiva real de
crescimento. A reducao do tempo de promoc¢éao e a realizacdo do curso
representam avangos concretos na organizacao da carreira e no
fortalecimento da Policia Militar.

Lucas Souza

CANDIDATO A DEPUTADO ESTADUAL

LUCASESOUZA
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Investimento concreto
para que a ciénciainvestigue

o que o olho njo vé

Crimes de homicidio, violéncia sexual,
pessoas desaparecidas. A resolucao
de casos como esses depende da
capacidade do Estado de analisar
vestigios bioldgicos.

Em Roraima, esse trabalho era feito
em espaco improvisado, com
limitacoes fisicas sérias.

Lucas Souza destinou RS 1 milhdo
em emenda parlamentar para a
construcdo da nova sede do
Laboratorio de Genética Forense
(LGF), na Cidade da Policia Civil. A
obra esta em andamento.

Com a nova estrutura, Roraima deixa
de depender de outros estados para
processar amostras e passa a
integrar plenamente a Rede
Integrada de Bancos de Perfis
Genéticos, permitindo cruzar dados
e solucionar crimes antigos com
muito mais eficiéncia.

O laboratoério também é decisivo para
identificar pessoas desaparecidas,
trazendo respostas a familias que
aguardam ha anos por
esclarecimentos.

"Poder migrar de um espaco improvisado para uma estrutura projetada especificamente
para a genética forense € um divisor de aguas na seguranca publica de Roraima. Nao se
trata apenas de um novo prédio, mas de conformidade técnica e capacidade ampliada
para atender as exigéncias da Rede Integrada de Bancos de Perfis Genéticos."

Erica Veras, Perita Criminal
Chefe do Laboratoério de Genética Forense

ERICA VERAS 0+
PERITA CRIMINAL

"A emenda destinada por Lucas Souza € o alicerce de uma nova era para a genética
forense em Roraima. Investir no LGF € investir na reducao da impunidade."

CONCURSO
POLICIA CIVIL

Estrutura técnica avancada precisa de
profissionais a altura.

A construgido do novo Laboratério de
Genética Forense representa um salto na
capacidade investigativa da Policia Civil.

Para que esse avanco se traduza em
resultado concreto, o efetivo precisa
acompanhar o crescimento da estrutura.

CANDIDATO A DEPUTADO ESTADUAL
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Com esse entendimento, Lucas Souza
atuou na articulacdo institucional para a
convocacao de aprovados em concursos
da Policia Civil e a ampliacao do cadastro
dereserva.

Mais profissionais qualificados em
atuacdo significa investigacdées mais
ageis, maior capacidade de resposta e
uma Policia Civil mais forte para enfrentar
os desafios da seguranca publica em
Roraima.

A articulacdo segue em andamento e
integra 0 compromisso permanente do
mandato com o fortalecimento das
instituicdes de seguranca do estado.



PAROU
NA BLITZ?

&< RESOLVEU

©NA HORA,

& FORMONOE

TRATOR NO CAMPO, S
RENDA NA MAO DO Por melodeartutagdes stiuconsl

parlamentares, Lucas Souza apoiou a

Quem ja passou por uma blitz com IPVA
atrasado ou licenciamento vencido sabe o
transtorno que é.

A Lei n° 2118/2025, de autoria de

Lucas Souza, mudaisso.

Agora o motorista pode quitar débitos de
IPVA, licenciamento atrasado em até 60
dias, multas e outros débitos diretamente
na abordagem por PIX ou cartao.

O comprovante digital € aceito na hora. Se
o veiculo estiver em condicoes seguras de
circular, ndo vai para o patio.

Com mais de 283 mil veiculos registrados
no estado, segundo dados do Detran-RR, a
lei impacta diretamente milhares de
condutores, ampliando a possibilidade de
regularizacéo e incentivando a
adimpléncia.

AGRIGULTOR

A agricultura familiar responde por
grande parte dos alimentos que
chegam a mesa do roraimense.

Fortalecer esse setor é garantir
producao local, geracao de renda e
desenvolvimento nos municipios
dointerior.

entrega de tratores e implementos
agricolas para municipios como Alto
Alegre e Sao Joao da Baliza.

Os equipamentos ampliam a
capacidade produtiva de pequenos
agricultores, reduzem custos de
preparo do solo e contribuem para
Irnell?orar 0 escoamento da producao
ocal.

Além do apoio direto ao campo, 0 mandato também atuou no incentivo ao

empreendedorismo.

A Lein® 2.057/2024 criou o Programa de Apoio aos Pequenos Negdcios,

o0 PAPEN, estabelecendo mecanismos de incentivo a atividade empreendedorae a
geracao de renda para que pequenos negocios tenham acesso a novas
oportunidades de desenvolvimento.

"A regularizagao imediata evita prejuizos maiores e permite que o cidadao resolva sua situacao no

momento da abordagem. E uma medida eficiente e justa."
Lucas Souza

O que alei permite
» Pagamento por PIX ou cartdo na blitz

"Quando investimos na agricultura familiar e nos pequenos empreendedores, estamos criando

oportunidades de trabalho e renda no interior. O desenvolvimento precisa alcancar todos os
municipios."

» Comprovante digital valido Lucas Sotza
» \eiculo ndo removido se estiver seguro

» Cobre IPVA, licenciamento (até 60 dias) e multas
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RORAIMA TEM POTENCIAL.

MEIO AMBIENTE

A protecao ambiental entrou de vez na Constituicio de Roraima. A Emenda Constitucional
n°® 99/2025 incluiu a segurancga climatica entre os principios fundamentais do estado,
estabelecendo que proteger o meio ambiente e enfrentar as mudancgas climaticas devem
orientar politicas publicas de saude, planejamento territorial e prevencao de desastres.

"Quando tratamos o clima como uma questao constitucional, estamos reconhecendo que proteger o
meio ambiente & também proteger a saude, a economia e o futuro das proximas geragoes."

Lucas Souza

TURISMO

Monte Roraima. Serra do Tepequém. Rios e cachoeiras unicos. Roraima tem um patrimonio
natural extraordinario. Por meio de audiéncia publica na Assembleia, Lucas Souza reuniu
empresarios, guias, comunidades locais e instituicbes publicas para debater caminhos
concretos de desenvolvimento do turismo, com preservacao ambiental e participacao das
comunidades.

"Roraima tem um patriménio natural extraordinario. O desafio e transformar esse potencial em desenvolvimento
econdmico com planejamento, preservacéo ambiental e participacéo das comunidades locais."

Lucas Souza
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Cada agao nessa revista comegou com uma conversa. Com o trabalhador que
nao tinha onde comer. Com o soldado que esperava promocao ha oito anos. Com a mae
que andava horas para levar o filho ao médico. Com o jovem que nao tinha como pagar a
entrada no cinema. Com a crianca que ia a escola sem uniforme. Politica que nao parte
das pessoas ndo chega as pessoas.

O que vocé viu aqui é o retrato do que foi feito, e do compromisso que ndo muda: ouvir,
articular e entregar. Roraima € um estado jovem, com potencial imenso e desafios reais.
Ainda ha muito por fazer. E é exatamente por isso que seguimos.

Seguimos com trabalho,
presencae compromisso.
Por Roraima. Por voceé.
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